
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ส.ทท.2 กก.1 
บก.ทท.1 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนและ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการของ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมในการการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตรวจสอบได้  

ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                       
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 



เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้ประชุมหารือ              
ทำความเข้าใจ พร้อมทั้งศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษา วิเคราะห์ กรอบการประเมิน 



การมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 

ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ
ท ่องเท ี ่ยว ได ้แก ่  ห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจ
ท่องเที ่ยวและหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช ่องทางการต ิดต ่อ ต ้องระบ ุ เบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ: 

1) กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู ้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 

2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรบัปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1  
จัดเตรียมข้อมลู                              

และเผยแพรล่งเว็บไซต ์

O2 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลหรือ
แนวทางการรักษาความปอดภัยนักท่องเที่ยว 
ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเที่ยว  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ ่าน Link หร ือ QR Code ท ี ่  download 

 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 
 

ด.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1  
จัดเตรียมข้อมลู                       

และเผยแพรล่งเว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 

 

O3 

ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

•  แสดงภาพและรายละ เอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 
 

ด.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

จัดเตรียมข้อมลู                        
และเผยแพรล่งเว็บไซต ์

O4 

คู่มือการปฏิบัติหน้าที่สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติหน้าที่สำหรับเจ้าหน้าที่  

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5  คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว • แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการให้บร ิการ
น ักท ่อง เท ี ่ ยวท ั ้ งภาษา ไทยและภาษา               
ต่างประเทศ 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 

E-Service 

E-Service 

•  แ สด ง ร ะบบบร ิ ก า รป ร ะช าชน ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  
     -  ระบบร ้องเร ียนเจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ 
สำน ักงานจเรตำรวจ สำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
     - ร ะ บ บ  Thailand Tourist Police 
Application 

• แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงแอปพล ิเคชั่น 
Police Care (ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O7 

สถิติผลการดำเนินงาน           

สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• จำแนกเป็นรายเด ือนและเผยแพร ่ เป็น
ประจำทุกเดือน 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ: 

     - กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

ด.ต.ชวลิต  ชอบงาม 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8  

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 

• สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

•  อย ่ างน ้อยประกอบด ้วยประเภทการ
ให้บริการ 
     - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
     - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
     - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่
นักท่องเที่ยว 
     - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
     - การแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ
นักท่องเที่ยว 
     - การให้บริการอ่ืน ๆ 

• จำแนกเป็นรายเด ือนและเผยแพร ่ เป็น
ประจำทุกเดือน 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
 

ด.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable)  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ: 

     - กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

 

O9  

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ 

 

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 

• ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี 2568 
ตั ้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - วันที ่ 31 
ธันวาคม 2568 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ: 

     - กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 
ด.ต.ชวลิต  ชอบงาม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                 

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O10  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
การรายงานผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามแหล ่ งท ี ่ ได ้ ร ั บการจ ัดสรร/
สนับสนุน 

การรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ต ุลาคม 2568 - ม ีนาคม 
2569) 

•  ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบ
ก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ป ัญหา 
อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 
ด.ต.อนุสรณ์  เขจรศาสตร์ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                 

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหาพัสด ุของหน ่วยงานรายเด ือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10)  เลขท ี ่ และว ันท ี ่ ของส ัญญาหรื อ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี

 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ด.ต.อนุสรณ์  เขจรศาสตร์ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บร ิหารกำล ังพลและการพัฒนากำล ังพล              
ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
     -  หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รประ เม ิ นผล กา ร
ปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
     - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ: 

     ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 

 
ด.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม                   

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13  
ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

     - ช ่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 

• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่สถานีตำรวจ 
     - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้อง เร ียน ได ้แก ่  จำนวนเร ื ่ อง  เร ื ่ องที่
ดำเน ินการแล้วเสร ็จ เร ื ่องที ่อย ู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
     - กรณี ไม่มีเรื ่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
     -  เป ็นข ้อม ูลในระยะยาวอย ่างน ้อย                  
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

ด.ต.อนุสรณ์  เขจรศาสตร ์                 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O14  

ประกาศนโยบายต่อต้าน                
การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจประกาศน
บายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจประกาศนบายการ
ต ่ อต ้ านการร ั บส ิ นบน  (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ินบน (Anti-Bribery Policy) โดยห ัวหน้า
สถาน ีตำรวจท ่องเท ี ่ ยวคนป ัจจ ุบ ัน  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามคำว่า สินบน 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 

 

ด.ต.ชวลิต  ชอบงาม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                    

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     -  มาตรการจ ัดการฝ ่ าฝ ืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ของหัวหน้า
สถานีตำรวจ ทั ้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: 

     แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การนำนโยบายการต่อต้านการรับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 ก ิ จกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำ เน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ:  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) เ ป ็ นก ิ จกรรมท ี ่ ด ำ เน ิ นการภาย ใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

O15  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิต ประจำปีงบประมษณ พ.ศ.2569 
โดยเฉพาะเรื่อง 

การทุจริตจากอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว 
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 

2) การกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

ด.ต.อนุสรณ์  เขจรศาสตร ์                 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O16  

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหาที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ: 

     กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ด.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม                            
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)  ข อ ง
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 อย่างน้อยประกอบด้วย 

     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามกระประเม ินคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

     - ศ ึกษาว ิ เคราะห ์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

     - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด.ต.วีระชน  เกียรติกุลานุสรณ์               
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                   
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เตร ียมความพร ้อมการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง
ต่าง ๆ 

• จ ัดทำมาตรการ/กิจรรม ที ่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

      

O18  

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                      

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร ่งใสภายในหน่วยงานตาม ข ้อ O17               
อย่างน้อย ประกอบด้วย 

     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

     -  ภาพก ิ จกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งห ั วหน้ า
หน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมินฯ 

 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ด.ต.วีระชน  เกียรติกุลานุสรณ์               

ผบ.หมู.่ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประช ุมมอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/ก ิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจร ิตของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบ ัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ                

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การประเมินฯ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการเป็นผู้จัดทำคำสั่ง 

- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

- สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

- หัวหน้าสถานีตำรวจและคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 

    

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยกำกับ ติดตามกระประเมิน 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการประเมินโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

เม ื ่อว ันท ี ่  20 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ปฏ ิญญา เน ียมหอม                 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้มีการประชุมเพื่อติดตามความ
คืบหน้าสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

เม ื ่อว ันท ี ่  22 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ปฏ ิญญา เน ียมหอม                   
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้จัดประชุมการขับเคลื ่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมอบหมายหน้าที่ในแต่ละส่วน
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

- ประชุมการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ ครั้งที่ 1 /2569 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

เม ื ่อว ันที ่  24 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ปฏิญญา เน ียมหอม   
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้มีการประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลการเผยแพร่การดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 



- เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 ประชุมการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า 

  สถานีตำรวจ ครั้งที่ 2 /2569 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑)  การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้จัดทำคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และนำไปประชาสัมพันธ ์ให้
นักท่องเที่ยวได้รับทราบเพิ่มเติม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา การปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 



 2) การให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การให้คำปรึกษาและคำแนะนำ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 และ เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ
ตำรวจท่องเที ่ยว ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้ให้คำแนะนำและ
ให้บริการนักท่องเที ่ยวที ่ได้เดินทางเข้ามาขอรับความช่วยเหลือ             
โดยให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์แก่นักท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การให้ความช่วยเหลือแก่นักท่องเที่ยว 

หาก ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้รับแจ้งเหตุ หรือหากเจ้าหน้าที่
ตำรวจพบเห็นนักท่องเที่ยวที่ได้รับบาดเจ็บ หรืออุบติเหตุต่าง ๆ 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่จะมีเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว และเจ้าหน้าที่
ช่วยเหลือตำรวจ คอยให้ความช่วยเหลือ ดูแล นักท่องเที่ยวอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การจัดการกับปัญหา 

ทาง ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 มีเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ เจ้าหน้าที่
ช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว ที่คอยให้การช่วยเหลือกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
การถูกโจรกรรม หรือเหตุการณ์ท่ีมีนักท่องเที่ยวได้ walk in หรือโทร
แจ้ง 1155 ตลอด 24 ช ั ่วโมง หร ือจ ัดเจ ้าหน้าที ่ประจำจุด                     
ตามเทศกาลต่าง ๆ เพื่อคอยดูแล และช่วยเหลือนักท่องเที ่ยวได้
ตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การสร้างความมั่นใจให้กับนักท่องเที่ยว 
การดูแลและให้ความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและเป็นมิตรช่วยสร้าง
ความมั่นใจให้กับนักท่องเที่ยวว่าเขาจะได้รับการดูแลอย่างดีในกรณี
ที่เกิดปัญหาหรือเหตุการณ์ไม่คาดคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์ 
ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลและให้คำแนะนำ
เกี ่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติที ่ควรปฏิบัติ หรือการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นักท่องเที่ยวควรทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ได้ดำเนินการจัดทำป้าย No Gift Policy 
เพ่ือแสดงวัตถุประสงค์กรณีไม่ขอรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
รับผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 


