
 
 



 

 

 
คำสั่ง  สถานีตำรวจทองเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๑ 

ท่ี 5 / 2569 
เร่ือง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
           -------------------------------------------------- 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ ไดกำหนดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของกองบัญชาการตำรวจทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อใชเปนกลไกขับเคลื ่อนยุทธศาสตร              
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจนิตใหบรรลุเปาหมาย โดยใหมีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพรอม
รับการประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรับผิดชอบการประเมนิของหนวยงานอยางชัดเจน นั้น  

เพื่อใหการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ดังตอไปนี ้

 1. พันตำรวจโท ปฏิญญา  เนียมหอม        ประธานกรรมการ 
     สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1 
     กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 

  2. พันตำรวจโท ขจรศักดิ์  ยุนประยงค        รองประธานกรรมการ 
      สารวัตร สถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 
      กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 
  3. รอยตำรวจเอก ณฐัสิทธิ ์ ดาลัดวงศ        กรรมการ 
      รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
      สถานีตำรวจทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1  
      กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 
  4. ดาบตำรวจ วรพงษ  ฮึงเสงี่ยม         กรรมการ 

    ผูบังคับหมู สถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1  
    กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 

  5. จาสิบตำรวจ อัครัช  คชหิรัญ        กรรมการและเลขานุการ  
    ผูบังคับหมู สถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1  
    กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 

   
 
 



 
5. นางสาวณิศาภัช  หลักคำ        ผูชวยเลขานุการ  
    เจาหนาที่ชวยเหลือตำรวจทองเที่ยว สถานีตำรวจทองเที่ยว 2  
   กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 

 

อำนาจหนาท่ี 

 1. ขับเคล ื ่อนการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ 2                         
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ใหเปนตามวัตถุประสงค               
ที่ สำนักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติกำหนด 

 2. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิรคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

 3. จัดทำยุทธศาสตรแผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร
ความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยทุธที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด 

 4. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสยีทั้งภายใน (ITA) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบแบบ
วัดการรับรูและเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพ่ือเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ 

 5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

 โดยมอบหมายให  พ ันตำรวจโท ขจรศ ัก ด์ิ  ย ุ นประยงค สารว ัตร สถานีตำรวจทองเท ี ่ยว 2                           
กองกำก ับการ 1 กองบ ังค ับการตำรวจท องเท ี ่ ยว 1 เป นผ ู ด ูแล ควบค ุมการปฏ ิบ ัต ิอย างใกล ชิด                                     
อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัตใิหรายงานผูบังคบับัญชาทีร่บัผิดชอบการประเมินทราบ 

 

  ทั้งนี้ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
   สั่ง ณ  วันที่  5  มกราคม  พุทธศักราช  2569 

     
     
 

              พันตำรวจโท 

       ( ปฏิญญา  เนียมหอม ) 
                สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว 2 
            กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ไดประชุมหารือ              
ทำความเขาใจ พรอมทั้งศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน 



 
 

 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ไดชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแก
เจาหนาที่ตำรวจ พรอมดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร               
ที่ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูลให เจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะ   
ไดเปนปจจุบัน 

แผนการดำเนินการชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหัวหนาสถานีแบงเปน ๓ ระยะดังน้ี 

- ระยะท ี ่  ๑ การซ ักซ อมความเข า ใจเก ี ่ยวก ับกรอบการเม ินของป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙                                
(ภายใน เม.ย.๖9) 

- ระยะที่ ๒ การชี้แจงกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดชอบ (ภายในเดือน เม.ย.๖๙) 

- ระยะที่ ๓ การกำกับติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ภายในเดือน เม.ย.๖๙) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสถานีชี้แจง และใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน 



 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ไดเตรียมความพรอมเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ไดแก 

 - การกำหนดผูรับผิดชอบ 
        - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
        - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
 

การเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 

ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลผูบริหาร 

• แสดงรายนามของผู บริหารสถานีตำรวจ
ท องเท ี ่ ยว  ได แก   ห ัวหน าสถาน ีตำรวจ
ทองเที ่ยวและหัวหนาแตละสายงานที ่เปน
ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     - ตำแหนง 
     - รูปถาย 
     - ช องทางการต ิดต อ ต องระบ ุ เบอร
โทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหต:ุ 

1) กรณีไมมีผู ดำรงตำแหนง ใหระบุผู ปฏิบัติ
หนาที่แทน 

2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ใหมีการปรบัปรุงให
เปนปจจุบัน พรอมระบุวนัท่ีปรับปรุงขอมูล 

 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 
 
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1  

จัดเตรียมขอมูล                              
และเผยแพรลงเวบ็ไซต 

O2 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 เชน ขอมูลหรือ
แนวทางการรักษาความปอดภัยนักทองเที่ยว 
ขอมูลหรือแนวทางการบริการนักทองเที่ยว  

 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 
 
 

การเตรียมความพรอมเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ
ทองเที่ยว เชน Facebook, Line เปนตน 

• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน
ผ าน Link หร ือ  QR Code ท ี ่  download 
จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

 

ด.ต.วรพงษ  ฮึงเสงี่ยม 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1  

จัดเตรียมขอมูล                     
และเผยแพรลงเวบ็ไซต 

 

O3 

ผลการปฏิบัติงาน 

ของแตละสายงาน 

 

ผลการปฏิบัตงิานของแตละสายงาน 

•  แสด งภาพและรายละเอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ
ทองเที่ยวในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 

• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามราย
เดือนที่กำหนด 

• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด
ผลการปฏิบ ัต ิงานของแตละสายงานของ
สถานีตำรวจทองเที่ยว วัน/เดือน/ป ในการ
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O3 ให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น เพ่ือสงเสริมภาพลักษณของ
หนวยงานและเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 
 
 

ด.ต.วรพงษ  ฮึงเสงี่ยม 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเวบ็ไซต 

O4 

คูมือการปฏิบัติหนาที่สำหรับ
เจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบตัิหนาที่สำหรับเจาหนาที่  

• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจทองเท่ียว 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 

O5  

คูมือการใหบริการนักทองเที่ยว 

คูมือการใหบริการนักทองเที่ยว 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
ผูควบคุมการปฏิบติั 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

• แสดงค ู ม ือหรือแนวทางการใหบร ิการ
น ั กท  อง เท ี ่ ยวท ั ้ งภาษาไทยและภาษา               
ตางประเทศ 

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 

O6 

E-Service 

E-Service 

•  แ สด ง ร ะบบบ ร ิ ก า รป ร ะช าช น ผ  า น
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ
ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจทองเที่ยว อยาง
นอยประกอบดวย 
     - ระบบแจงความ Online 
     - ระบบเสียคาปรับ Online  
     -  ระบบร อง เร ียนเจ าหน าท ี ่ตำรวจ 
สำน ักงานจเรตำรวจ สำน ักงานตำรวจ
แหงชาติ (Jcoms) 
     - ร ะ บ บ  Thailand Tourist Police 
Application 

• แสดงช องทางการเข าถ ึงแอปพลิเคชั่น 
Police Care (ตำรวจ หวงใยประชาชน) 

• แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความ
คบืหนาทางคดี ผานแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 

O7 

สถิติผลการดำเนินงาน          

สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการจับกุม 10 กลุมตองหาม ของ
สถานีตำรวจทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• จำแนกเป นรายเดือนและเผยแพร เปน
ประจำทุกเดือน 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไ ด  แ ก   ข  อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหต:ุ 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 
ด.ต.ชวลิต  ชอบงาม 

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

     - กรณีที่ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวาไม
มี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

O8  

สถิติการใหบริการนักทองเที่ยว 

สถิติการใหบริการนักทองเที่ยว 

• สถิติการใหบริการนักทองเที่ยว ประจำป
งบประมาณ 2569 ซึ่งเปนผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

•  อย างน อยประกอบด วยประเภทการ
ใหบริการ 
     - การใหบริการนักทองเที่ยวท่ัวไป 
     - บริการชวยเหลือดานลามแปลภาษา 
     - ช วยเหลือติดตามคืนทรัพยสินใหแก
นักทองเที่ยว 
     - การระงับเหตุที่เกิดกับนักทองเท่ียว 
     - การแกไขปญหาการเอารัดเอาเปรียบ
นักทองเที่ยว 
     - การใหบริการอ่ืน ๆ 

• จำแนกเป นรายเดือนและเผยแพร เปน
ประจำทุกเดือน 

• เปดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable)  ไ ด  แ ก   ข  อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหต:ุ 

     - กรณีที่ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวาไม
มี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 
 

ด.ต.วรพงษ  ฮึงเสงี่ยม 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 

O9  

สถิตนิักทองเที่ยวที่เขามาในพ้ืนที ่

 

สถิตินักทองเที่ยวที่เขามาในพื้นที่ 

• ขอมูลเชิงสถิตินักทองเที่ยวที่เขามาในพื้นท่ี 
ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ประจำป 2568 
ตั ้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 - วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 

 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

• เปดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable)  ไ ด  แ ก   ข  อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหต:ุ 

     - กรณีที่ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวาไม
มี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

ด.ต.ชวลิต  ชอบงาม 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเว็บไซต 

O10  

แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและการรายงานผล
แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
การรายงานผลแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ทองเที่ยวประจำป ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามแหล  งท ี ่ ได  ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ .2569 (ต ุลาคม 2568 - ม ีนาคม 
2569) 

•  ข อม ูลการจ ัดทำรายงาน อย  างน อย
ประกอบดวยผลการใชจายงบประมาณเทียบ
ก ับแผนการใช จ ายงบประมาณ ป ญหา 
อุปสรรค 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

• เปดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable)  ไ ด  แ ก   ข  อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 
ด.ต.อนุสรณ  เขจรศาสตร 

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 

O11  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางหรือ
การจ ัดหาพ ัสดุของหน วยงานรายเด ือน 

 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
ผูควบคุมการปฏิบติั 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

1) งานท่ีจะจัดซื้อหรือจัดจาง 
2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจาง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจาง 
5) รายชื่อผูเสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผูไดรับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10)  เลขท ี ่ และว ันท ี ่ ของส ัญญาหรื อ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง (โดยตองมี
ขอมูลท้ังเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง) 

• ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน
รายเดือนเผยแพรประจำทุกเดือน 

• กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด 
ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง  

• เปดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable)  ไ ด  แ ก   ข  อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ด.ต.อนุสรณ  เขจรศาสตร 

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 

O12 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บร ิหารกำล ังพลและการพัฒนากำล ังพล              
ซึ ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของ ไดแก 
     -  หล ั ก เ กณฑ  ก ารปร ะ เม ิ นผ ล ก าร
ปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
     - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 

 
ด.ต.วรพงษ  ฮึงเสงี่ยม                   

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหต:ุ 

     ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

 

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเว็บไซต 

O13  

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
     - ช องทางการแจงเร ื ่องร องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
สถานีตำรวจ 

• ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
     - ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่สถานีตำรวจ 
     - มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
ร  อง เร ียน ได แก   จำนวนเร ื ่ อง  เร ื ่ องที่
ดำเน ินการแลวเสร ็จ เร ื ่องที ่อย ู ระหว าง
ดำเนินการ เปนตน 
     - กรณี ไมมีเรื ่องรองเรียน ใหระบุหรือ
แสดงใหเห็นวาไมมีเรื่องรองเรียน 
     -  เป นข อม ูลในระยะยาวอย างน อย                  
6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

ด.ต.อนุสรณ  เขจรศาสตร               
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเว็บไซต 

O14  

ประกาศนโยบายตอตาน                
การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจประกาศน
บายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต อต านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานีตำรวจประกาศนบายการ
ต  อต  านการ ร ั บส ิ นบน  (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับ
ส ินบน (Anti-Bribery Policy) โดยห ัวหนา
สถาน ีตำรวจท อง เท ี ่ ยวคนป จจ ุบ ัน  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 และใหเผยแพร
เปนฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
     - วัตถุประสงค 
     - ขอบเขตการใชบังคับ 
     - นิยามคำวา สินบน 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

ด.ต.ชวลิต  ชอบงาม 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

     -  มาตรการจ ัดการฝ  าฝ นนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
     - มาตรการคุ มครองผู รองเร ียน/ผู แจง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
     - ระบุวนั เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศ
ในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปน
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบตัหินาท่ี 
• แสดงภาพอ ินโฟกราฟ กนโยบายไม รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบ ัต ิหนาที ่ของหัวหนา
สถานีตำรวจ ทั ้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจเทานั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหต:ุ 
     แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การนำนโยบายการตอตานการรับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย 
1 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป นการดำเน ิ นการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหต:ุ  

1) เ ป  นก ิ จกรรมท ี ่ ด ำ เ น ิ นการภาย ใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับ
หนวยงานภายนอก 

2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมี
สวนรวม 

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 

O15  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิต ประจำปงบประมษณ พ.ศ.2569 
โดยเฉพาะเร่ือง 

การทุจริตจากอุตสาหกรรมการทองเที ่ยว 
อยางนอย 2 ประเด็นปญหา 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

1) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 

2) การกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

ด.ต.อนุสรณ  เขจรศาสตร               
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเว็บไซต 

O16  

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเส่ียงทุจริต 

• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยเฉพาะเรื ่องการทุจริตจากอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว อยางนอย 2 ประเด็นปญหาที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหต:ุ 

     กรณีอยูระหวางดำเนินการ ใหระบุรายละเอียด 

 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 

ด.ต.วรพงษ  ฮึงเสงี่ยม                            
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเว็บไซต 

O17  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  

 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

• การเตร ียมความพร อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)  ข อ ง
สถานีตำรวจทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 อยางนอยประกอบดวย 

     - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามกระประเมินคุณธรรมและ             
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ
ทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

     - ศ ึกษาว ิ เคราะห กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

     - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีตำรวจทองเที ่ยว 
ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแก
เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

• เตร ียมความพร อมการเผยแพร ข  อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ

การประเมินและขอมูลที ่เกี ่ยวของ
ตาง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจรรม ที ่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการใหบริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานี
ตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

      

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด.ต.วีระชน  เกียรติกุลานุสรณ               
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมขอมูล                      
และเผยแพรลงเว็บไซต 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

O18  

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน                     

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง
กับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร งใสภายในหนวยงานตาม ข อ O17               
อยางนอย ประกอบดวย 

     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห กรอบการประเมินประเด็นที่ตอง
ดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผูรับผิดชอบ 

     -  ภาพก ิ จกร รมท ี ่ แ สดงถ ึ งห ั วหน า
หนวยงานกำกับ ติดตาม การประเมินฯ 

     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน 
การประช ุมมอบหมายผ ู  ร ับผ ิดชอบการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/ก ิจกรรม การพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการเพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณความสุจร ิตของหนวยงานตอ
สาธารณะ 

 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
ผูควบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ด.ต.วีระชน  เกียรติกุลานุสรณ               

ผบ.หมู.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
จัดเตรียมขอมูล                      

และเผยแพรลงเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี 
พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูล
สม่ำเสมอ 

 
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ               

ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

 
 

 
การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหนาที่
ชัดเจน 

ต องดำเนินการออกคำสั ่งของหนวย
มอบหมายให ม ีเจ าหนาที ่ร ับผ ิดชอบ
ขอมูลการเผยแพร ท ี ่ช ัดเจน โดยให
ผูบังคบับัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง
ขอมูลให เจาหนาที ่ดำเนินการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

- งานอำนวยการเปนผูจัดทำคำสั่ง 

- ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทำขอมูล 

- หัวหนาทุกสายงานควบคุมการปฏิบัต ิ

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

ม ีการอบรมให ความร ู แก  เจ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบ 

- สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

- หัวหนาสถานีตำรวจและคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจทองเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตตอสาธารณะ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู   “สถานีตำรวจท ั ่วประเทศ” ในป งบประมาณ พ.ศ.2569                     
ในฐานะหนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจทองเที่ยว ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่                 
เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม
และการปองกันการทุจริตเขตพื ้นที ่ ควบคู ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                   
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวนราชการในพื้นที ่รับผิดชอบ    
จึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบร ิการ ให มีคุณธรรม                     
และความโปรงใส 

สถานีตำรวจทองเที ่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที ่ยว 1 ไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการใหบริการเพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริต 
ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ โดยมี พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.1 เปนประธาน             
การประชุม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
กิจกรรมท่ี ๑  การพัฒนาคูมอืการใหบริการนักทองเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

 

ภาษา ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ไดจัดทำคูมือการ
ใหบริการนักทองเที ่ยวเปนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และนำไปประชาสัมพันธให
นกัทองเท่ียวไดรับทราบเพ่ิมเติม 

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหริัญ 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมท่ี 2 การใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจทองเที่ยว 

 

บทบาทภารกิจ ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การใหคำปรึกษาและคำแนะนำ สถานีตำรวจทองเที ่ยวมีบทบาทในการให

คำแนะนำเกี่ยวกับความปลอดภัย การปฏิบัติ
ตัวในสถานที่ทองเที่ยว และการแจงเตือนใน
กรณีท ี ่ม ีภ ัยหรือเหตุการณผ ิดปกติให แก
นักทองเที่ยวท้ังชาวไทย และชาวตางชาติ 

พ.ต.ท.ปฏญิญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคมุการปฏบิัต ิ
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 
ผบ.หมู .ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูรับผิดชอบ 

ก า ร ใ ห  ค ว า ม ช  ว ย เ ห ล ื อ แ ก
นักทองเที่ยว 

หากไดรับแจงเหตุ หรือหากเจาหนาที่ตำรวจ
พบเห็นนักทองเที ่ยวที ่ไดรับบาดเจ็บ หรือ        
อุบติเหตุตาง ๆ ระหวางปฏิบัติหนาที ่จะมี
เจาหนาที ่ตำรวจทองเที ่ยว และเจาหนาที่
ชวยเหลือตำรวจ คอยใหความชวยเหลือ ดูแล 
นักทองเที่ยวอยางเต็มประสิทธิภาพ   

พ.ต.ท.ปฏญิญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคมุการปฏบิัต ิ
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

ผูรับผิดชอบ 

การจัดการกับปญหา มีเจาหนาที่ที ่คอยใหการชวยเหลือกรณีเกิด
อุบัติเหตุ การถูกโจรกรรม หรือเหตุการณที่มี
นักทองเที่ยวได walk in หรือโทรแจง 1155 
ตลอด 24 ชั่วโมง หรือจัดเจาหนาที่ประจำจุด                     
ต า ม เ ท ศ ก า ล ต  า ง  ๆ  แ ล ะ ช  ว ย เ ห ลื อ
นักทองเที่ยวไดตลอดเวลา 

พ.ต.ท.ปฏญิญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคมุการปฏบิัต ิ
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 
ผบ.หมู .ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูรับผิดชอบ 

การสรางความมั่นใจใหกับ
นักทองเที่ยว 

การดูแลและใหความชวยเหลืออยางรวดเร็ว
และเปนมิตรชวยสรางความมั ่นใจให กับ
นักทองเที่ยววาเขาจะไดรับการดูแลอยางดีใน
กรณีที่เกิดปญหาหรือเหตุการณไมคาดคิด 

พ.ต.ท.ปฏญิญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคมุการปฏบิัต ิ
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 
ผบ.หมู ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

ผูรับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ การเผยแพรขอมูลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับ
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติที่ควรปฏิบัติ 
หรือการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 
นักทองเที่ยวควรทราบ 

พ.ต.ท.ปฏญิญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคมุการปฏบิัต ิ
 

จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 
ผบ.หมู .ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูรับผิดชอบ 

ปาย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ไดดำเนินการจัดทำ
ปาย No Gift Policy เพื่อแสดงวัตถุประสงค
กรณีไมขอรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
รบัผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที ่

พ.ต.ท.ปฏิญญา  เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผูควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.อัครัช  คชหิรัญ 

ผบ.หมู .ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
ผูรับผิดชอบ 

 


