
 

 
 

 



 

          รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ 
 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 

                  การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการพัฒนาประเทศ 
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง ตลอดจนบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อระบบราชการ รัฐบาลจึง
ได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการกระตุ้นให้
หน่วยงานรัฐปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

                    สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ในฐานะหน่วยงานที่มี
ภารกิจหลักในการดูแลความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) จึงเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และประเทศไทยในสายตาของนักท่องเที่ยวทั่วโลก จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ใน ๓ ประเด็น คือ 

          ๑. ผู้กระกอบการธุรกิจน าเที่ยว/มคัคุเทศก์เถื่อน 

๒. สถานประกอบธุรกิจบริการ 
๓. สถานประกอบธุรกิจบันเทิง 
ดังนั้น สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ จึงได้ด าเนินการจัดการ

ความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
และประกาศใช้เมื่อวันที่ 5 ม.ค.๒๕๖9 ไปแล้วนั้น และสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการ
ต ารวจท่องเที่ยว ๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 พร้อมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ ซึ่ง
จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑     
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

 

 

 

 

 



๑. บริษัททัวร์เถื่อน/มัคคุเทศก์เถื่อน 

 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ

ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่ถูกจับกุม

ดําเนินคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสี่ยงสูงมาก 

๑.  ชี้ แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไม่
รับ 
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เ รี ย กรั บผลประ โยชน์ เพื่ อ
ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าความผิด 
๒.การออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์
เถ่ือน 
เช่น มัคคุเทศก์ไม่มีบัตร การสวมบัตร  
3.การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ
อาชี พมั ค คุ เ ทศก์ ใ ห้ เ ป็ น ไปต าม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ.ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
4.การออกตรวจตราอุปกรณ์เครื่อง
เล่นในสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความเสี่ยง
เกิดอุบัติเหตุ 
5.การจับมัคคุเทศก์เถื่อน เช่น ท า
หน้าที่มัคคุเทศก์ไม่มีบัตร สวมบัตร 
บัตรปลอม  
6 .ก า ร จั บ มั ค คุ เ ท ศก์ เ ถื่ อ น ต า ม
หมายจับหรือตามค าสั่งศาล 
7.การตรวค้นรถน าเที่ยว/บริษัทน า
เที่ยว 
8.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับมัคคุเทศก์จาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ 
เจ้าหน้าที่ 

๑.มีการออกตรวจ
สถานประกอบการ
และแหล่งท่องเที่ยว
ต า ม แ ผ น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 
๒ . ต ร ว จ ส อ บ ผู้
ป ร ะกอบธุ ร กิ จน า
เที่ยวและมัคคุเทศก์
ตามกฎหมาย พร้อม
ด าเนินคดีกับผู้ฝ่าฝืน
ตามอ านาจหน้าที่ ไม่
พ บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลป ระ โ ย ชน์ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓.มีการรายงานผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 

 



 
เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. ๖8 พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ได้ประชุมบริหารสถานี

ต ารวจท่องเที่ยว ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti -Bribery Policy)  
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการต ารวจทุกนายทราบในเรื่องของการจัดการทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาค โดยเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
สถานีต ารวจท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบและเป็น
องค์กรที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 

 
 



เมื่อวันที่ 1๕ ม.ค.69  พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ได้ประชุมบริหารสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว โดยได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti -Bribery Policy)  

สร้างความรู้  ความเข้าใจ   ให้กับข้าราชการต ารวจทุกนายทราบในเรื่องของการจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  โดยเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และได้ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานสถานีต ารวจท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ
และเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

 

 

     



              เมื่อวันที่ 10 มี.ค.69  พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ได้มอบประกาศ
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti -Bribery Policy)  สร้างความรู้  ความเข้าใจ   
ให้กับข้าราชการต ารวจทุกนายทราบในเรื่องของการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  โดยเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบและเป็นองค์กรที่มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

 
 
 

 
 



    พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
ออกตรวจใบอนุญาตมัคคุเทศก์และใบสั่งงาน (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.2551 แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2559 เพ่ือป้องกันและปราบปรามผู้กระท าความผิด สร้างความปลอดภัยและความมั่นใจให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่กระท าการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



                พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สังกัด ออกตรวจใบอนุญาตมัคคุเทศก์และใบสั่งงาน (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.2551 
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2559 เพ่ือป้องกันและปราบปรามผู้กระท าความผิด สร้างความปลอดภัยและความมั่นใจให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่กระท าการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ก าชับการปฏิบั ติหน้าที่ในการกวดขัน
ผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว ที่ประกอบธุรกิจน าเที่ยวโดยไม่รับใบอนุญาต หรือประกอบธุรกิจน าเที่ยวในระหว่างถูก
สั่งพักใบอนุญาต มีความผิดตามมาตรา 80 พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒. สถานประกอบธุรกิจบริการ 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม

วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการ 
ไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เสี่ยงปานกลาง 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 
๒.ก ากับติดตามการปฏบิัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
 
3.การออกตรวจสถานบริการมกีาร
ลูกจ้างแรงงานตา่งดา้วผิดกฎหมาย 
 
4.การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผู้ใช้บริการ สถานบริการและพนักงาน
ของสถานบริการ  
 
5.การรตรวจค้นสถานบริการ เพื่อหาสิ่ง
ผิดกฎหมายต่างๆ เชน่ อาวุธ ยาเสพติด 
 
6.ออกตรวจสถานบริการที่เปดิเกินเวลา
โดยผิดกฎหมาย 
 
7.การออกตรวจสถานทีป่ระกอบการ
ก่อสร้างความปลอดภัย/อุปกรณ์ดับเพลิง
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
8.การรับแจ้งเหตุ – เร่ืองร้องเรียน 
เก่ียวกับสถานบริการ 

๑.มีการออกตรวจ
สถานประกอบการ
บริการและร้านอาหาร
ตามแผนปฏิบัติการ
อย่างต่อเนื่อง 
 
๒.ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย พร้อม
ด าเนินการตาม
กฎหมายกับผู้ฝ่าฝืนใน
กรณีท่ีตรวจพบ ไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือการ
ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
สุ่มตรวจและติดตามผล
การปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 
 



 พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการร้อยเวรฯ ชี้แจงก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยไม่ให้ข้าราชการต ารวจเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการต ารวจทุกนายทราบใน
เรื่องของการจัดการทรัพย์สินของราชการและเน้นย้ าเกี่ยวกับมาตรการการป้องกันการรับสินบน โดยเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต้องไม่กระท าการใดๆอันเป็นการท าให้เกิดผล เสียต่อหน่วยงาน
และประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัด 

 

  



พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการร้อยเวรฯ ชี้แจงก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยไม่ให้ข้าราชการต ารวจเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการต ารวจทุกนายทราบใน
เรื่องของการจัดการทรัพย์สินของราชการและเน้นย้ าเกี่ยวกับมาตรการการป้องกันการรับสินบน โดยเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต้องไม่กระท าการใดๆอันเป็นการท าให้เกิดผล เสียต่อหน่วยงาน
และประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัด 

 

  



       พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ส.ทท.2 กก.1 
บก.ทท.1 ได้ออกกวดขันสถานบริการการจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
และให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด โดยปราศจากการทุจริต  

 

 

 

 

  



๓. สถานประกอบธุรกิจบันเทิง  

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการ

ด าเนินการตาม

วิธีการในการ

บริหารจัดการ

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการ 
ไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสี่ยงสูง 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๒.ก ากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
 
3.การออกตรวจสถานบันเทิงมีการลูกจ้าง
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
4.การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
เปิดสถานบันเทิง ใบอนุญาตขายสุรา /
แอลกอฮอล์ 
 
4.การออกตรวจสารเสพติดกับผู้ใช้บริการ
สถานบันเทิงและพนักงานของสถาน
บริการ 
 
5.ออกตรวจสถานบันเทิงท่ีเปิดเกินเวลา
โดยผิดกฎหมาย 
 
6.การออกตรวจสถานที่ประกอบการ
ก่อสร้างความปลอดภัย/อุปกรณ์ดับเพลิง
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

๑.มีการออกตรวจ
สถานประกอบ
ธุรกิจบันเทิงตาม
แผนการปฏบิัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะช่วง
วันหยุดและ
เทศกาลส าคัญ 
 

๒.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และ
ด าเนินการตาม
กฎหมายกับ
ผู้กระท าผิดเมื่อพบ
การฝ่าฝนื 
 

๓.ผู้บังคับบัญชามี
การสุ่มตรวจและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ ไม่พบ
ข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการเรียก
รับผลประโยชน์ 
การละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่ หรือ
การใช้อ านาจโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่
ในช่วงระยะเวลาที่
รายงาน 
 
 



 พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
ได้ออกกวดขัน สถานประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ สถานบันเทิง ผับบาร์และคาราโอเกะ โดยเน้นย้ าการ
ใช้เสียง และการเปิดปิดให้ตรงเวลาและให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือการงดเว้น
หรือปฎิบัติหน้าที่มิชอบด้วยกฎหมาย สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักท่องเที่ยว 

 

 

 

  



          พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการให้เจ้าหน้าที่ต ารวจส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
ได้ออกกวดขัน สถานประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ สถานบันเทิง ผับบาร์และคาราโอเกะ โดยเน้นย้ าการ
ใช้เสียง และการเปิดปิดให้ตรงเวลาและให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือการงดเว้น
หรือปฎิบัติหน้าที่มิชอบด้วยกฎหมาย สร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



  สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการทุจริต     
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาของประชาชน  

       
 

          



มีค  ำสั่งก ำชบักำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีโดยเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต้องไม่

กระท าการใดๆอันเป็นการท าให้เกิดผล เสียต่อหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัด 

 

      

 

 



                   

 



 

 

  



มีค  ำสั่งก ำชบักำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีโดยเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต้องไม่

กระท าการใดๆ อันเป็นการท าให้เกิดผล เสียต่อหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัด 

 

 


