
 
ประกาศ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล 
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------------------------------------------------------------ 
 

เพ่ือให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1
เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 จึงได้ก าหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางในการบริหารก าลังพล ดังนี้ 

1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.1 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิพล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 

1.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางของหนังสือสั่งการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ที่ 0009.26/ว.66 ลง 25 กันยายน 2557 เรื่อง แนวทางปฏิบัติส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ข้าราชการต ารวจ 

2.หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

2.1 การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับชั้น 
จนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2556 

3.หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ 
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ดังนี้ 

3.1 งานอ านวยการ : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดการกับนโยบายและแผนงานการเงิน งบประมาณ ธุรการ กิจการพิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 งานปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ที่ส่งผลกระทบ
ต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการบังคับใช้กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องแก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปราบปราม รวมถึงการ
จัดการฝึกด้านยุทธวิธีต ารวจ เพ่ือเป็นการทบทวนการปฏิบัติในการเผชิญเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 

พันต ารวจโท        
( ปฏิญญา  เนียมหอม ) 
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